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Avenida El Dorado CAN, Carrera 54 No. 26-25
Edificio Temporal Fortaleza

Bogota D.C

Asunto: Seguimiento y evaluacion al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Usuario.

Respetuosamente, me permito remitir al Sefior General Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas
Militares, informe de seguimiento y evaluacién correspondiente al primer corte con fecha 30 de abril del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, en cumplimiento a lo ordenado en la Ley 1474 de 2011,
articulo 73. "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica” y establecio
en el capitulo VI “Politicas institucionales y pedagégicas”, en el Articulo 73 "Plan Anticorrupcion y de
atencion al Ciudadano” la obligatoriedad de hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano que se formula anualmente para la entidad con la metodologia que para tal fin
disefie el Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

De acuerdo con el rol de evaluacion y seguimiento definido dentro de la ley 87 de 1993 y el Decreto 648
del 2017 y las funciones de Control y Seguimiento asignadas a la Inspeccion Logistica y Administrativa de
la Inspeccion General de las FF.MM, se presenta el informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano — PAAC con corte al 30 de abril de 2021, el cual se efectud teniendo en cuenta los
resultados obtenidos en la verificacion realizada por esta oficina a cada una de las actividades programadas
para el periodo de evaluacion.

Este documento se encuentra publicado de acuerdo con el lineamiento referenciado en la guia de estrategia
para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Version 2. 2015, en la pagina
WEB de la entidad en la siguiente ruta:

http://www.cgfm.mil.co/es - Transparencia y acceso a la informacion publica — Planeaciéon — Politicas,
lineamientos y manuales — Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano - Plan anticorrupcion 2021 V.02.

O el link:

http: /iwww cafm mil co/es/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica#cbp=132
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Verificar la elaboracién y la publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —PAAC-y hacer
seguimiento y control a la implementacion y avances de las actividades consignadas en él.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —-PAAC-, del Comando General de las Fuerzas Militares
para la vigencia 2021, con corte a 30 de abril.

El Plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC, es un instrumento de control preventivo para el
seguimiento de la gestion y la generacion de estrategias que apunten a visibilizar el actuar de la entidad
con los grupos de interés.

La inspeccion General de las FF.MM, realiza seguimiento continuo de acuerdo con fechas establecidas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a las actividades formuladas por cada lider
de los procesos que componen el sistema de gestion integrado del Comando General de las Fuerzas
Militares, con el fin de validar los controles establecidos a los riesgos de corrupciéon.

Como resultado del seguimiento a las actividades de control que realiza la Inspeccian Administrativa y
Logistica de la Inspeccion General de las FF.MM para evitar la materializacion de hechos de corrupcion,
se presenta el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano, en el formato sugerido por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el documento "Estrategias para la construccion
del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano V2, con un cumplimiento del 100%; “zona alta”, este
resultado obedece a que se cumplié un alto porcentaje de las actividades planeadas y alineadas a los
componentes correspondientes al primer seguimiento, con corte 31 de abril de 2021. (Seguimiento
Cuatrimestral)
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Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atenciéen al Ciudadano 2021 - | Seguimiento 2021

Entidad:

Comande General de las Fuerzas Militares Fecha Publicacion 10/05/2021
Vigencia: | Seguimiento 2021
Fecha de Seguimiento: Abril 30 de 2021 Mo Seguimiento OC1 1
Componentes Actividades Programadas : . % de Avance Observaciones
Gesltnon de nesgo de f%?frupr_‘,lon -Mapa 1 14 1003
de iesgos de conrupeidn
5 Para el primer cuatimestre del afio o za tieren
Bacionalizacidn de tramines 0 0 |
programadas actividades en este components
Mecanismos para mejorar el seicio al 1 1 100
ciudadano
Tr_ar |.iparer1cla>.l atceso alanformacion 12 12 10
publica
Rendicién de Cuentas 5 B 100
TOTAL 42 42 10032

Fuente: Guia Estrategica para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2015 - Version 2 Presidencia de la
Republica

Elaboro Aprobo
PS. Karen Juliet Aguilar Vargas CR. Manzur Zeidan Avidt
Prestadora de Servicios Inspector Delegado Inspeccion Logistica y Administrativa

El Comando General de las Fuerzas Militares también mide el impacto y el cumplimiento de las actividades
del Plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC de manera trimestral, por medio del indicador
“Avance cumplimiento Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano del COGFM” que arrojdé un
resultado del 98% (zona alta), para lapso del | trimestre del afio 2021, para calcular el porcentaje de
cumplimiento del indicador se evidenciaron un total de actividades programadas de cincuenta y seis (56)
sobre un total de actividades cumplidas de cincuenta y cinco (55).

VERSIONES, AJUSTES Y MODIFICACIONES

En lo corrido de la vigencia 2021, el Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano -PAAC-, presento la

primera modificacion, razén por la que en la pagina web de la entidad ya se encuentra publicada la versién
V.02.

La Inspeccion General de las FF.MM fue informada de los cambios surtidos, mediante correo electronico y
oficio con radicado No. 0121004573602, de fecha 03 de mayo del afio en curso cumpliendo con los

parametros descritos en la guia de estrategia para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano Version 2. 2015.

Componente Gestion del Riesgo de Corrupcion.
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Se observa un comportamiento adecuado de las acciones previstas en materia de riesgos e incluidas en el
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC.

De las catorce (14) actividades programadas para el cuatrimestre correspondiente a los meses de enero a
abril del afio 2021, se observa 100% de cumplimiento, sin novedad para reportar.

Subcomponente ' Actividad /

1. Politica de 4.1 Evaluar y asesorar la definicién de los riesgos 2021 del COGFM y asesorar a los
administracion del riesgo responsables.

2. Construccion del mapa 4.2 Asesorar a la primera y segunda linea de defensa respecto a la Gestion de los riesgos
de Riesgos de Corrupcion. | de los Procesos e Institucionales del COGFM.

Efectuar la asesoria y acompariamiento de la metodologia de administracién de riesgos y
2. Construccion del mapa cargue en el Médulo Riesgos de la SVE 202, asi como consolidar, revisar, actualizar y
de Riesgos de Corrupcion. | publicar en la pagina web del COGFM el Mapa de Riesgos del Comando General de las
FF.MM. de la vigencia 2020.

2. Construccion del mapa

de Rissgos de Comupeion, 5.1 Elaborar el Plan Anual de Inspecciones y el cronograma de realizacion.

Consolidar y solicitar la publicacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadane del

3. Consulta y divulgacion COGFM 2021

Apoyar con el diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestién

4 Monitopeo y.vevislon del COGFM, FURAG de la vigencia 2020.

Revision de los resultados de ejecucion presupuestal de |a vigencia anterior para proyectar

4. Monitoreo y revision
el anteproyecto de presupuesto

Realizar informe trimestral de |a ejecucién presupuestal en gastos de funcionamiento e

4. Monitoreo y revision : p :
inversion, | Trimestre

4. Monitoreo y revision Realizar cruce de informacion relacionada con el pago de impuestos | trimestre
4. Monitoreo y revision Aplicar herramienta para determinar la percepcion de los clientes de la Imprenta | Trimestre
4. Monitoreo y revisién Realizar revista aleatoria de los bienes del aimacén | Trim

Elaborar el Informe de seguimiento a la ejecucion presupuestal de COGFM - IV trim 2020 y

5. Seguimiento | trim 2021

3.4.1 Asesorar y realizar seguimiento a las solicitudes realizadas por entes externos de

5. uimien
Seguirtenta control.

Verificar y hacer seguimiento a las Reuniones Previas de Analisis Estratégico (PRE -

5. Seguimient a0 8 ;
b it RAE) del Plan Estratégico Militar 2030 (PEM2030) correspondientes al IV trimestre 2020

Seguimiento Matriz Riesgos de Corrupcion
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La Inspeccion Administrativa y Logistica realizéd verificacion de los controles y plan de tratamiento de los
(5) cinco riesgos de corrupcion que se encuentran incluidos en la matriz de riesgos del Comando General
de las FF.MM y que tienen actividades de control, en lapso 01-ene-21 hasta el 30-abr-21 y que se encuentra
publicada en la pagina web, esta verificacion tomé en cuenta, la verificacion de monitoreo mensual que
realizan los gestores de calidad de cada proceso en la herramienta Suite Vision Empresarial.

Los riesgos de corrupcién fueron elaborados, estructurados y analizados por cada uno de los lideres de los
procesos del COGFM, en este sentido se destaca que se tuvo en cuenta los procesos sefialados en la
norma técnica de calidad en la Gestion Publica; es decir, procesos misionales, de apoyo y de evaluacion,
permitiendo ejecutar acciones de respuesta inmediata en caso de que se tomen para afrontar de manera
oportuna y efectiva la materializacioén del riesgo.

Componente Racionalizaciéon de Tramites.

Las acciones de racionalizacion estan encaminadas a reducir. costos, tiempos, documentos, pasos,
procesos, procedimientos y a generar esquemas no presenciales para su realizacién como el uso de
correos electrénicos, internet, paginas web entre otros. Para el | cuatrimestre del afio en curso, no hay
actividades relacionadas con este riesgo, es preciso indicar que, a partir del mes de mayo, inicia la
ejecucion de las dos actividades relacionadas con este componente y que se encentra a cargo del proceso
PROGDCCA (Departamento Control, Comercio de Armas, Municiones y Explosivos).

Componente Mecanismos para mejorar el servicio al ciudadano.

Por medio del dialogo permanente, eficiente y transparente el Comando General de las Fuerzas Militares,
concibe que los diferentes canales de atencién e interaccién con los Ciudadanos y con el uso efectivo,
eficiente y estratégico de las Tecnologia de la informacion y los recursos economicos y humanos de la
entidad, se logra impulsar la mejora de la efectividad y eficiencia como una articulacién al interior de la
entidad que busca garantizar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos.

A‘ctiuidad | Tarea

Coordinar con el COGFM y las FFMM el acceso, consulta y suministro de
informacién requerida por la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad 1
TRIMESTRE

2. Fortalecimiento de los canales de
atencion

3. Talento Humano Sensibilizar mediante la difusion de tips anticorrupcion | Trimestre

Realizar capacitacion extracurricular a los funcionarios del Departamento Conjunto

3 Talen Husrans de Logistica sobre la ley 1474 de 2011.

3. Talento Humano Sensibilizar al personal de los diferentes comités contractuales | Trimestre
3. Talento Humano Sensibilizar mediante |a difusién de tips anticorrupcion | Trimestre
3, Talento Humano Sensibilizar al personal de los diferentes comités contractuales | Trimestre
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Realizar mesas de trabajo con el fin de establecer compromisos para la elaboracion

4. Nomiative y prochdimental de la segunda version de la Estrategia Conjunta de Integridad y Transparencia.

Emitir observaciones y recomendaciones a los diferentes procedimientos que
4. Normativo y procedimental desarrolla el Comando General de las FF.MM dentro de los principios de
transparencia, para la correcta administracion de los recursos publicos. | TRIM

Socializar |a Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la ley de transparencia

A Npnaiie.y precodimontel y del derecho de acceso a la informacién publica.

Elaborar el proyecto documento Guia para la Identificacion y declaracion de conflicto

4:-Nomaliva yipracedimental de intereses en el Comando General de las Fuerzas Militares.

Analizar la primer version del MANUAL DE GENERALIDADES ETICAS
4. Normativo y procedimental PARA LA VOCACION MILITAR 1-5 de 2016, con el fin de alinearlo con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y mejorario.

El resultado del seguimiento y verificacién al componente de "mecanismos para mejorar el servicio al
ciudadano” es favorable, toda vez que se evidencia el cumplimiento de todas las actividades de control
incluidas en el plan de accion y el PAAC, estableciendo efectividad en la gestion realizada para el primer
cuatrimestre del afio 2021.

Componente Transparencia y acceso a la informacion publica.

Este componente recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la
informacion publica regulado por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario 1081 de 2015, segun la
cual toda persona puede acceder a la informacion publica en posesién o bajo el control de los sujetos
obligados de la ley. En tal sentido, las entidades estan llamadas a incluir en su plan anticorrupcion acciones
encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a la informaciéon publica tanto en la gestion
administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos.1

Este componente se encuentra incluido en el marco del MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion)
ya que permite tomar decisiones basadas en datos y evidencias ajustadas a los contextos, ademas facilita
que las operaciones, actividades, planes, programas y proyectos se ejecuten eficaz y efectivamente a partir
de fuentes de informacion que soporten las mismas.

Difundir el planeamiento y acompafamiento de las transferencias primarias al

1. Lineamientos de Transparencia Activa Archivo Central para la vigencia 2021

1. Lineamientos de Transparencia Activa Emitir lineamientos para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto

1. Lineamientos de Transparencia Activa Realizar planes estratégicos del Talento Humano (Plan Anual de Vacantes,
Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitacion,

* Estrategias para la construccion del plan anticorrupcidn y atencion al ciudadano V.2, Pag.42
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| Realizar planes estratégicos del Talento Humano (Plan Anual de Vacantes,
Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitacion,
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, plan de bienestar e
Incentivos Institucionales)

-

. Lineamientos de Transparencia Activa

—

. Lineamientos de Transparencia Activa Hacer seguimiento a la Gestion de los supervisores de contrato | Trimestre

-

. Lineamientos de Transparencia Activa Hacer seguimiento al cumplimiento de reportes a entes de control | Trimestre

Incrementar la puntuacion obtenida en el indice de Transparencia y Acceso a
la Informacién publica (ITA) de la PGN en el afio 2021.

-

Lineamientos de Transparencia Activa

Hacer control de la publicidad de los procesos contractuales del mes de

1. Lineamientos de Transparencia Activa diciembre 2020

Hacer control de la publicidad de los procesos contractuales del mes de

1. Lineamientos de Transparencia Activa
Enero.

Hacer control de la publicidad de los procesos contractuales del mes de

1. Lineamientos de Transparencia Activa
Febrero

1. Lineamientos de Transparencia Activa Hacer control de la publicidad de los procesos contractuales del mes de Marzo

Analizar la gestién de las PQRS del Comando General, a través de los

2. Lineamientos de Transparencia Pasiva o ;
canales de comunicacion | trimestre.

Elaborar el informe de analisis del Observatorio Conjunto de Transparencia e

: i ion Publi . . . -
5 Manlteree el reaeniea, Inomaeon: RUblos Integridad correspondiente al IV trimestre del afio 2020.

De las doce actividades planeadas por este componente para el cuatrimestre comprendido entre enero y
abril de 2021, se observa un cumplimiento del 100%.

Componente Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas se fundamenta en tres elementos: informacién, dialogo y responsabilidad, el
desarrollo de los elementos es progresivo por lo que cada entidad, a partir de sus capacidades, asumira
los retos correspondientes para el mejoramiento continuo de la estrategia de rendicion de cuentas, ademas
uno de los propodsitos del MIPG es que las entidades tengan claro su horizonte a corto y mediano, con el
objetivo de que se focalicen los procesos de gestion en la consecucion de resultados que permitan
garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y atender los problemas de los ciudadanos.

Actividad / Tarea

Analizar los requerimientos judiciales emitidos por la Jurisdiccion Especial para la Paz a las FFMM. 1
[ TRIMESTRE

Elaborar un plan de difusion y sensibilizacion del enfoque Transicional de Estabilizacion e

1. Inf ién i 4
ermac Implementacion del Acuerdo Final.1 TRIMESTRE

Disefiar y difundir documento que recopile las lecciones aprendidas de |a implementacion de
modelos y protocolos en el proceso de negociacion con las Extintas Farc-ep.1 TRIMESTRE
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4. Evaluacion y TRIMESTRE

Estructurar documento que visibilice la articulacion y coordinacion con las instituciones,
organizaciones y agencias Nacionales e Internacionales referente al Proceso de Reincorporacion. 1

Retroalimentacion

Analizar y hacer seguimiento a los eventos relacionados con la poblacion en proceso de
reincorporacion, la implementacion del Subpunto 3.4 y a las medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional para fortalecer la seguridad de esta poblacién. 1TRIMESTRE

El resultado del seguimiento y verificacion al componente de “Rendicion de cuentas” es positivo, toda vez
que se evidencia el cumplimiento de la totalidad de las actividades de control incluidas en el plan de accidn

y el PAAC para el primer cuatrimestre del afio 2021.

La Inspeccion Administrativa y Logistica del Comando General de las FF.MM, realiza seguimiento a las
quejas recibidas por competencia a través de la Linea del Honor 163 del Ministerio de Defensa Nacional,
se recibieron dos (2) que hacen referencia a irregularidades de funcionamiento y conflicto de intereses;
cada una se encuentra en proceso de verificacion para dar respuesta final al usuario y el cierre

correspondiente, como se muestra a continuacion:

Denuncia

|evaluscon ce armas en Sogots para gue se me alendiera en Sicha

[Desde et mas g2 ung 9eiafip 2020 eslgy tratando de reyakdar &
jarma defensa personal A& K gue me tbcl afudr al comé de

ofiena, y& que N3 fue poSie ograr esi0 pETRoNANmEntE N mecante

&l usD d& Bs tecnologas oo b comunicacEin En el mes abre
e pugs Tadcar s documeniacIn que se exige para sicho tramee, |
GIAGAS b unE COmni
penduente. pars ¢ mes de gnero del 2021, m
o para &l pago. pero exts ex la f=cha y hors gue

Cidn del comite de evaliacon de anmas desde]

no s me na d SpUSsla alguns

Denuncia encantrar medico Javier Wurlla por vafico ce nfleencan
prevancatn par accitn acoso abuse aexus ¢ la Tenente
Criglns Castillén por Irafico 08 nfiencls smenalas en
abogada ma POT prevancato por omisicn de O
condta de W Tenwenfe Coionel Lépez Ampare poi ‘rAfice de

ra e s

unCa e

Iifuenciss ciopecar poi tmimicn. de denuscias falsesn dscumenlo

faisean testunanio ¥ prevancalo por accen

ANEXD ~&*
FORMATO INFORMACION DE DENUNCLAS =———
DATOS DENUNCIANT DATOS DEHUNCIADO
|
Es Grago
Fecha de
2 Emplead Tipo Deparismen - Unidad | Deniu Mativo de la
a ° CHBETD [y iy | Yulpstaus | Edeg e Ciadad | 2002 | yaiitay | ncied | 2% solicitud
o . e nechos
Publico a
1 HO  |MASCULMO| KD WD o CESAR  |VALLEDUPAR(URE WMOUML| WD | 17-7eb.21 | Canficts de nleresas
hD  |Mascupng| Ko wo N WO o o WO | WO | 08.mar-21 | Conthcto ge Intereses
=~
| ——
A ‘Q‘\\
Cordialmente
Mayor General JUA L ERO TASCON

Inspector General de las Fuerzas Mililares
r\ﬂ._ ___:‘\', ]’ i \Ir. \[
| tL v

Elaboré PS. Karen Jul guilar Vgrgas
Inspector Auxiliar INLOA
Revisé: Chk. T £eidan Avidt

Inspector Delegado Logistico y Administrativo INLOA

VoBo: TE a Perez Guecha
Asesora JuridigagIGEFM
NG

VoBo: CR. Dario Alonso Laguado Torres
Inspector Ejecutivo Inspeccion General de las FF.MM
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